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Anlass | Genius loci Preis 2018

ﬁe Johannes Gutenberg-Universitat \
[ nd

...] hat die Jury mit der stringenten u
nachhaltigen Umsetzung ihrer
Lehrstrategie Uberzeugt. Mit einer
Vielzahl von Instrumenten gelingt es der
Universitat, die akademische Lehre
deutlich aufzuwerten. [...]

Die JGU zeigt eindrucksvoll, dass auch
eine Volluniversitat den Leitgedanken des
Genius Loci-Preises umsetzen kann,
Anforderung, verschiedene Bereiche einer Qjem sie ihre Strategie breit angelegt in

all

Zentrale Frage: Wie kann
es gelingen der Lehre eine

der Forschung vergleichbare
Wertschatzung zu verschaffen?

komplexen Organisation zu beteiligen e Universitatsbereiche Ubertragt.

Anforderung, langfristige und dauerhafte

MalRnahmen zu entwickeln www.stifterverband.org/genius-loci
[Herv. SJ]

Gleichgewicht ist eine
strategische Herausforderung.
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http://www.stifterverband.org/genius-loci

Gute Grunde fur ein Gleichgewicht | Vision fur die Lehre

Vieles spricht dafur, nicht weiterzulehren wie bisher.

, ) o Alles, was wir unseren Kindern beibringen,
L[Die Universitat] muss heute Formen der muss sich von dem unterscheiden

Stoffvermittlung, der Mentorierung und Supervision T — ’

etablieren, die fiir groBe Studentenzahlen '
funktionieren. Sie muss intensiver vorbereiten auf
das, was erwartet wird, griindlicher erklaren, wie

. Jack Ma

Stoffe zu lernen, Methoden anzueignen, (Alibaba-Griinder)
Forschungsliteratur zu studieren, Urteilsstrukturen
zu bilden sind. Sie muss mit heterogenen

Biograpl?ien u:zvgehen unc_i mit upgleichen In Europa sind bis zu 65 Prozent aller heutigen Jobs
Informationssténden arbeiten. Sie hat zu geféhrdet. [...] Die Hélfte der Berufe, die es im Jahr
gewaébhrleisten, dass Menschen unterschiedlicher 2030 geben wird, ist noch nicht erfunden.

sozialer, ethnischer und religiéser Herkuntft,
Menschen verschiedenen Geschlechts und Alters
mit sehr unterschiedlichem Vorwissen und weit

voneinander abweichenden Kompetenzen ein Gerd Leonhard
(,Zukunftsforscher®)

Studienprogramm erfolgreich durchlaufen kénnen.“

Peter-AndréAlt Studium und Lehre missen den gleichen Anspriichen wie Forschung gentigen:
(HRK-Prasident) Das Unbekannte systematisch erschlieBbar machen, ein vergleichbares
Niveau von Reflexion und Komplexitét erreichen.
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Handlungsfelder | Lehrstrategie der JGU

Gleichgewicht als strategische Herausforderung: Die Lehrstrategie der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz.

Lehrstrategie =>

Ergebnis eines intensiven
Reflexions- und Beteiligungsprozesses an der JGU

<

unter Beteiligung von Gutenberg Lehrkolleg, Zentrum flr
Qualitatssicherung (www.zg.uni-mainz.de), Gremien,

Studierenden u.v.m.

11 strategische Ziele in 3 Themenbereichen

A. Spezifika der Lehre an der JGU

1) forschungsorientiert bei
gleichzeitiger Orientierung an
beruflichen Optionen

2) Forderung interdisziplinarer
Lehrkooperationen & integrierter
Studiengénge

3) Forderung von Auslandsmobilitit &
international angelegter
Studiengénge

B. Strukturelle Voraussetzungen
der Lehre an der JGU

4)  Sicherung eines breiten
Lehrangebots

5) Umsetzung der BA, MAundPh.D.-
Programme 1.S. d. Fachkulturen

6) Professionalisierung von
Studienberatung und -management

7) Effiziente Steuerungsprozesse unter
Einbeziehung aller relevanten
Akteure

C. Qualitatsforderung & -sicherung
der Lehre an der JGU

8) Nachhaltige Verbesserung der
Lehrkompetenz aller Lehrenden

9) Sicherung und Weiterentwicklung
eines reflexiven Umgangs mit Lehr-
[Lernprozessen

10) Schaffung von Anreizsystem zur
Forderung von Forschung und
Lehre

www.uni-mainz.de/downloads/JGU _lehrstrateqgie.pdf
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http://www.uni-mainz.de/downloads/JGU_lehrstrategie.pdf

Studierende im Zentrum | Auswahl, Beratung, Betreuung

Zentrale Studienberatung
Studienfachberatung
Studierendenservice

u.v.m. .

Problematlk Viele Angebote
auf Projektbasis.
www.lob.uni-mainz.de

in
ENTDECKE>INFORMIERE> BEWERBM ABSCHLIESSEN ¥ Verbindung
N bleiben

= Angebote zur = Beratung, Tutorien und = Beratung, Coaching,
(frihzeitigen) Mentoring insbesondere in Workshop- und
nachhaltigen Studieneingangs- und Kontaktangebote fir den
Studienorientierung Studienubergangsphase(n) erfolgreichen Ubergang in

die Berufswelt

Begleitung entlang des gesamten student life-cycles fir Studienerfolg und -zufriedenheit.
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http://www.lob.uni-mainz.de/

Lehrideen | Forderung von Innovationen

Analogie der Bereiche Lehre und Forschung

Freisemester von der Lehre

fur die Lehre

www.glk.uni-mainz.de/

kompetitive Vergabe von
Projektfordermitteln

Dies legendi

Gutenberg Teaching Award

Teaching Fellows

Forderung von Experimentierfreude und Innovationsorientierung in der Lehre,
die Lehrleistungen sichtbar macht und reputationswirksam ist.
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http://www.glk.uni-mainz.de/

Studienangebote| Curricula und Organisation

» Fahkchke i

> i

> Interessenlosigkeit

» Abw esenhelven
Nitz Ehkels-

erwéd gu ngen

,/Anspruch der Sache’

Erwartungen Anforderungen Erwartungen
der Studierenden der Disziplinen der Gesellschaft

Um das Ziel zu erreichen, ein Gleichgewicht dieser . . . . o
Interessen und Anforderungen herzustellen, Wie konr?en wIr d"’_‘S leisten*
braucht es Commitment und gemeinsames Handeln Wie bestimmen wir den Kurs? | ]

der Lehrenden im jeweiligen Fach und Fachbereich.
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Lehrende | auswahlen, qualifizieren, motivieren

Auswahl der Lehrenden
im Berufsprozess

Weiterqualifizierung + Motivierung der Lehrenden

= bei Berufung:

o Verpflichtung zu hochschuldidaktischer
Fortbildung in Berufungsvereinbarung

o daran gebunden sind (oft) dauerhafte
Gehaltshestandteile

= verpflichtender Lehrvortrag
vor studentischem Publikum

= eigenes studentisches Votum: zu
den didaktischen Fahigkeiten der

Listenplatzierten = Besoldungszulagen flr besondere Leistungen

in Lehre & Studiengangsentwicklung, analog

= Evaluierung von Teamfahiget und zu Leistungen in der Forschung

Leadership mithilfe von Gespri

leitfaden und Fragebdgen = Breite Qualifizierungsangebote, inkl. kollegiales

Coaching / Peer-to-Peer-Angebote,
diverse Zertifizierungen

Was heifl3t und wer macht

am besten ,Hochschuldidaktik‘? [
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